
Председатель Сове,га Трудового
Коллектива КГБОУ <Рубчовская

Прttлtlженrtе l к коллектttвному договору
от 22.03.202| г.

flиректор КГБОУ кРубцовская

разовательная ш кола-интернат

ыбина Н.Н.
Свиридова Л.В.

2021 год
202l год

прАвилА ltнутрЕннЕго трудового рАспорядкА длrI рАБотников
KpaeBoI,tl l,осуllарственного бюджетного обrцеобрil,]()ва,I,с.Il)]lоl,() \,tlре)tдения liljlя

об\,,titк:lttlлlхся. воспитанников с ограниченнLI]\{I{ l]оз\,l())tillос гя\,lи злоровья
<< I)r, б l {сlвская обшеобразова,гсJl ьная l ш K()Jl а-} I I{ ],cpl l it,г Лч l,>

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

l .l . В ссltlтвстствии с Конститучией РФ гратtдане [)Ф иN,tск),[ llpaBo на Ip},jt в

- зllя\- ()твечаIоIIlих ,гребованиям безопасности и l,игисньl ,I,p),.la. Ila в()зtIlll,рal)l(,(еlIис ]а
- li.'', какой бы тtl ни было дискриминации и не ни)Itе ),сгаlI()l]_]lсtlll()l,о миtlимaLlьIIоl,о

Jlli о]l_]Iа,l,ы l,р)i.ца. свободно распоряжаться своими сttсlсобll()сlя]\,l},l к ,I,p),]l),. выбltрitt,ь
- _Jяте_ll,tlосrи и про(lессик,l.

l ,]. l [1lallи.ltit внутреннего трудового расlI()ря.lt(tl призl]itны tlё I,Ko

.. l.'i{lI1p()]Jall, ()рIаlIиЗацию работы всего 1,p\,,l()I]()l() K().]IjIcKItlBll Kptlc}]()l()
- _:i]CTBCt{ElOl () бtсlд;ltетного общеобразовательног() ),чрс)l(.,(еtIия дjlя сlб1 .lакlttlихся.
- : -:}tIlttK()B с ограниченными возможностя\,ll.t зл()р()вья кl)убtlовскirя

- .TB()t]i-l ll) llор\lilJlьной работе. обесгtеченик) pLlIltl()lla"I1,1I()t () исll()jIL,}()l]alлlия

-,.r Bpc\lclIlI. укрсll-rlению трудовой дисципj]I{}lы. co,],,ta}]}IIo ко,rlфо1ll,tlоIо
- , ,l\1ilIa ,1-,lя рабо,l,ак)щих. Настояшlие Прави",lа )с,гlltIal|]jIиIJаl()т,t]заIиi\ItII)lе IlpaBa
; _::jHt)cTlI рабоrодателя и работников.

;1cttIIlI_1 llHa грула - это обязательное для всех рабогнлtкtlts llолчиненис Ilplll]и]ltl]\l

- -:,,я. ()Ill)t-.(с_ilенным в соответствии с Труловым Ко,,цgцa,rм I)Ф. иII1,IN,{и ,]tlKOtiaN,ltl.

- :.IiЫ\l ,lOI()BopoN,I. СОГлашениями. Tpy]loBbINt ,|lo] ()}]()p()\l . ,lOKa",] l,}lь]\Iи
- ]-:]il \Ill lllilil\tlI У.tреiltдеtlия.

''. ][]I]lLя .ltlcltl.,l11j]иHa обеспечивается со,]дание]\l ltеобхсt, (tjl\.{1,IX ()рl,аtIи,]ttllиоtltlых и

:jJK}ix \,с-lt,lвttй для норма"пьной высокоllроt4,]I](),циге;lьltой рабtlт,t,l.
- - : :: эl\I () ГtI()Ulсl{иеN,I к труду. методами убелцения. а т,акже п()оIllреtlис\4 за

--.t;t,tii Ip),lt. К нарушIителям трудовоЙ ,,lисll}{II_пlltIы Ilри\{еня}()тся \tеры
_::1ll() I ( ) ]] ]ыс Ktlll ия.

' [J,.'1ll]()cbl- связанные с применением I[;lаlзlr",l |Jll\l-pclltIcl,() ,гр),.,ц()воI,о

-: ,-:. l-'Lltill()гся адN,lинисr,рацией У.lре>ltления в I]редсJlах llpe.,{()cTat]jle}lIl1,1x ем), tlpaB.
. .ll1с-t)с\lо],ренных деЙствlтощим законодательств()\,I и насl,ояlllими Ilрави.ltами -

_ .tlt]CI()\l lp)i,rloBoгo коллектива (далее по тексl,ч ('|'К).
- .l:.rtзlt.tа \тRерждаются работодателем с учеl,оNr мнеtlияl С'ГК.
-- .: .1 i]tl\-Гl)СННеГО ТРУДОВОГО РаСпОрядка. как IIpal]ll]I(). яl]"lя]оlся llри"|()жеIlис\{ к

, ] lогоtt()р).(ст,. l90 ТК РФ).

школа-интернат



lI. порядок приЕмА и увольнЕния рАБотников

2.1 . Раtбогttики рсализуют право на труд пчт,е]\l ,]аlijllt)tlсllия с рабогодатеllем
.р\,дового доt,ов()рil в Ilисьменной форме. Прием на работу tt(ltl1-1пtltяс,l ся прика,]о]\l директора
':.'чреrtцеttия. Ус-ttllзия,jl()l,овора не могут быть хуже услсtвий. Iitра}lIироваIlных,грудовы]\{
-]конода1 ельс l,ts()l\{. Прлl каз объявляется работнику под расписlty.

2.2. [ [ри ,Jак.Il()чеtlии трудового договора -лиLtо- Il()cTvпillоtltee tlil рабоl,r .

- ]е_]ъявляеl, алlrlиIIистрации У.rрехцения:
а) паспорт tlли иной,I(окумент. удостоверяющий лиL|[tос,l ь.

б) труловук) кIIих(к}. и (или) сведения о трудовой дея,гельtl()сти. за l1склк)LlениеN,I

c.jlyltaeB. коlда,груловой договор заключается впервые или рабо,гник tlос,г},lIас,г на

работу Hil ) словиях совместительства;
в) страховое свидетельство государствеtIного пенсиоlll{оI,о сI,ракования:
г) док),]\1еltгLl воиllского учета - для военнообя:занных и Jltttl. ll().цJIе)кащих лризыl]у на

военtlую с;rужбу;
_l) докумснт сlб tlбразовании, о квzLтификации или нzLпичLIи спеI(иальных знаний - при

постуIIJIе}Iии lIa работу. требующую специальных зI{altltii ltли сltеLlиа-,tьной
поJlгоl ()l]Kll.

_ l \Iе]lиl{иIlск()с ,]tlк]lк)Llение об отсутствии противоtlока,lаt lлtй ITO с()с гояIlию з;lороl]ья
_tля рабtl,t ы. t]L|,laBacмoe поликлиникой по мес,г} )l(t|Te_Ibc ll]a. а так}ке .цр} гие
\Iед1.Ill1{t[скtlе лоl(),N,tенты. определенные законом на Nl()\IeIl г llриitма на рабо,гу:

: ) справку о IlaL,Iичие сведений о судимости (в том числе погашенtlой и снятой). о

факте уголовtlого преследования либо о прекрашении у,t,о_п()вIlого преследования
IIа тсрри гории Российской Федерачии;
l1tlые i,loK_\,]vtclI,I,ы. предусмотренные действующиN{,Jtlк()tl(),lаlгс,lьсl,воrчt I)Ф на
\1o\,leH l l,р},.llо),сl,ройства.
l1рием на рабо,гу без указанных документов FIe допускается.
Запрешlае,гся требовать от лица, поступающего на работу. документы помимо

-r .\lt]тренttых 'ГК РФ. иными федеральными законами. ука,].tпли IIрези,цента РоссиiiскоЙ
]"_ -__:_llllt 1.1 tl()сl,itl]ов-rIе}tиямиПравительстваРоссийской Фе,ltсраllи1,1 (.l. j ст.65'ГК РФ).

]._r. II1,1и ,зittс.ltttltlсl{liи трудового договора впсрвьIс ,| 
р,\.,l()l]аlя l(]lи)liкit 1l c]pilxoBoc

.,: - ;.lьство I,()с\,.царс,гвсIJ}tого пенсионного страховаrrия о(lор\,tJlяIотся работсlдате"tеп,t (За
,-,- -:-,I{ll€_\{ cj]),rlaeB. есJIи в соответствии с ТК РФ. иным (lс,,tсршrыlыl\lз|lкоl{омl,р)довая
. - - -: ila рабоr,ttика не оформJu{ется ч. 4 ст. 65 ТК РФ)ч. 4 ст. 6_5 l'К РФ).

] -l.ЗапреrrIастся при приеме на работу требсlваr-ь ,i(()к\,Nlеt{ты. Ilреjlс,гаl]JtсtJие
, ] :.,,, не I]рсjl!с]\lо,грс}lо законодательством.

i -i. Ilри заl(лIоrlении трудового договора в He]\,l гIо реtIIеник) р\,коволи,IеJlя мо}кст
-]-,_l\c\Io,| рено ),словие об испытании работника в llсJIях Ilровсрки его соотве,lстtsия

- :-,\ft)it рабоr,е (ст. 70 ТК РФ).
] ь. IIспытаIIие lIри приеме на работу не устанавливае,гся ,lljlя:
: r_rcpc\tClIllblx )кеншlин и женщин, иN{еющих детей I] Bo,]ptlc,|,c j(O Ilолутора лет:

.ltlц. нс ]lос,],игttlих возраста восемнадцати лет:
: .l}lIl. oKol{LlLlBlIlиx имеющие государственнук) аккрс.rlи,гаllикэ образовате-пьные

,-- - -.:]lя tIlttlil-lыloI,o. среднего и высшего профессиt,lllaUIьll()l,о обра,зоваtl1.1я и впервые
._lll\ на рабttт1, по полученной специzUIьности t] l,сtlение ()дного гOда со,ltня

_ i: ()tll'\il ]()ВLlТс.ЦЬII()Го уЧрежДенИя:
..]:]. tl збранttых tla выборную должность на OtUlaLlиl-}alclt,r,to рабо,1,1,:
,.;{ll. IlpltI,JlameHHblx на работу в порядке переводit oI ilр),l,ого работсlдателя Ito

: :: i{kl \lc)Ii,ly работодателями;
- ,:ll. ]ilк_-lк)tIак)lцих трудовой договор на срок ло jIB)x \lесяцев]

,::iI]l\ .Itltl в сJI\,(IаяY. предусмотренных ТК РФ. }tl{LI}l}l (lс,,l,сра.ltьttыl\,Iи ,]акоlIalNlи.

- :: э.\1 _ tOt оВОрOМ.
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С каждой записью, вносимой на основании прика:]а в трудовую книжку о
выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу и увольнении, рабоmдатель
знакомит ее владельца под роспись в личной карточке. в которой повторяется запись,
внесенная в трудовую книжку. Если в соответствии с ТК РФ. иными федеральными
законами с выIIолнением работ по определенным лоjIжностям, профессиям.
специzlльностяп.,I связано предоставление компенсаций и льгот :rибо на;lичие ограничений,
то наименование этих должностей, профессий или специальнtlстей и ква,чификационные
требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям. указанным в

кваlифи кацион tI ых справочниках,
Правительством Российской

утверждаемых
Федерации,

по_lожениям прсrфессиональньIх стандартов (ч. 2 ст. 57 ТК РФ).
2.20. Наименование должностей, профессий или

шаlификационные требования к ним должны соответствовать

иJlи
чстанавливаемом

соответствующим

специальностей и
наименованиям и

цебомниям, уксванным квалификационньtх справочниках, утверждаемых в
rстановленном порядке, если в соответствии с Тк РФ, иными фелеральными законами с
lцпо--Iнением работ по определенным должностям, профессиям, специ€l,,Iьностям связано
.Fе:оставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений (ч. 2 ст. 57 ТК РФ).

2.2l. На каждого работника ведется личное дело, которое состоит из личного листка по

!-т} ка.lров. автобиографии, копий доку]чlентов об образовании, квалrификации,
пFйфессионаlьной подготовке, выписке из приказов о назначении. переводе,
]Dшрениях или увольнениях, а так же иные документы, предусмотренные действующим

Eo-IaTe.-IbcTBoM РФ. Кроме того, на каждого ведется учетная карточка T-Z. Личное
.Еш Е !четн:rя карточка хрalнятся в Учреждении.

].]2. При поступлении работника на работу или переводе его в установленном

-JrЕе на ]р),г} ю работу администрация Учреждения :

знакомит работника с порrIенной работой, условиями и оплатой труда,
его права и обязанности (с обязательной регистрачией под должностной
r):

знакомит его с Уставом, Правилами внутреннего трудового
п коллективным договором, действующими в Учреждении;
ннструктирует по вопросам техники безопасности. производственной

гнгиены труда, противопожарным правилам;
проводит первичный инструктаж по охране труда с записью в

IIервичного инструктtDка по oxpulнe труда и технике безопасности>.-':_ На всех работников, проработавших свыше 5 дней. ведутся трудовые
r [L.|ряJ}iе- \,становленном деиствующим зilконодательство м.

- -- З,,,п.tатlt ,заработноЙ платы осуществл ется два ра,]а в месяIl. 15 и 30 (31)

- -: 
! ],,ч|.н.-н}Iе условий трудового договора и перевод на другую работу:
l llзrrенение определенных сторонами условий рудового договора, в том

на _1р),гую работу, допускается только по соглашению сторон трудового
п Есlrlючением случаев, предусмотренных ТК РФ (ст. 74 ТК РФ). Соглашение

trпр€.]е-,IенIrых сторонами условий трудового договора заключается в

}rще и оформляется дополнительным соглашением к трудовому договору

rс-rовий (содержания) трулового договора возможно по следующим

trпределенных сторонами условий трулового договора по причинам,
e\t организационньtх или технологических условии труда;

на -]ругую работу (постоянное или временное изменение труловой
}1-1Il структурного подразделения, в котором он работает).

в етъчае- когда по причинам, связанным с изменением организационных

-?.)



L-Iи технологических условий труда (изменения в технике и технологии произВоДсТВа,

структурная реорганизация производства, другие причины). определенные сТоРОнаМИ

!-е-Iовия трудового договора не могут быть сохранены, доrIускается их изменение ПО

пнициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функuии работника(Ст.74
тк рФ).

К числу таких причин могут относиться:
а) реорганизация учреждения (слияние, присоединение, разделение, выДеление,

ryеобразование), а также внутренняя реорганизация в учрежlIении;
б) изменения в осуществлении образовательного процесса в учреждении

(соьтащение количества групп, учебным программам и др.).
О предстоящих изменениях определенных сторонами условиЙ трудового договора,

il также о причинах. вызвавших необходимость таких изменений, работодатеЛЬ ОбяЗаН

!rЁ-lо\{ить работника в письменной форме не позднее чем за два месяца.
2.25.З.11еревод на другую работу - постоянное или временное изменение труловоЙ

фвщии работника и (или) структурного подрzвделения, в котором работает работниК
tсgтп структурное подрil}деление было уквано в трудовом договоре), при продолжении

16оты у того же работодателя, а также перевод на работу в другую местность вмесТе с

1frото:ателем. Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия

1Ёопrика (ст. ст. 7Z.1.72.2 ТК РФ).
2.25.4. Перевод на другую постоянную работу в пределах

т-ri-lения оформляется прикЕвом работодателя, на основании
одн ого образовательного
которого делается запись

: -_ -,_lвt]й KIt}.tжKc работника.
].]5.5. Гlо соl,_лаLrlснию сторон трудового договора. 1]аli"ltоtIаL,N,lого в ltисьпtеннсlЙ

_ - _. рiбtl ltlltK Moil(c,|, быть временно переведен IIа др} I,)t() работу }, того ilie

_.1тс,.lя lItl срок jlo олного года. а в случае, когда r-aKoii lIсрсвод осуlllес,rвJlяегся л.llЯ

__:,i:Ilя B[)c\teHHo отсутствующего работника. за которыN,l сохраняеrся месго рабсrты. -

- : ,_]i-l )T()lo рабоr,ника на работу.
.a.Ijl Ilo ()Kollt{llHtlи срока перевода прежняя рабсlт,а рабоrнику Ile IIрелосl,ulв-lена. а

- : -.tlIPc'O(lBaJ сс rrредосТавления и продолжает рабсlгаIL. гО усJlоt]ие сОt jlаLUеlIИя О

:- _ :::r_]\[ \аракГсре llереВоДа УТрачиВаеТ сИЛу и ПереВоД сЧиlilсl'сЯ ПосТОяНIlыМ.

].]_<.б. lIep-teBo.r lla не обусловленную трудовым .l1ot,()l]opo\r работу у тогО же

.. -,, l я бсз с() l,J lilc и я работника возможен только в исключительных случаях.
Тгtr'., -'.1tlTРeHHblX ст.]2.2 ТК РФ.

_ iplt этоrr перевод на работу, требующую более низкол"I ltвалификаLlии, допускаеlся
, :lttcb\letl1 Iого согласия работника.
_ ]_i.7. Ilспtl_,tlIеttие работником обязанностей временIIо огс},тс1,1]ующt'l,о рабоТника

_. . io.1.,]HL. повыtIJение квалификации и т.д.) возможно l,oJlbкo с согJIасия работllика.
-, ,.. 

!..tбtlI().,lalгеJll, поручает эту работу. и на услов1.1ях. rrpcj{\cNlorpcIlltыx cr,. ст. б0.2.

_ ] ГК I'Ф _ без освобождения от основной работы или tlvl,c]vl Bpe]\4eнHoI,o перевОli(а

__5 8. llcpcBoit работника на другую работу в соогвеrствии с медицинскиМ
rqeнlle\t производится в порядке, предусмотренном ст. ст. 7з. |82,254 Тк РФ.

:_]_i.9. Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстранить от работы
:i:.]Tb к 1,1або,ге) работника:

.tlявllRIl]егося на работе в состоянии аJ'IкогоJlьl{оI'о. IlapKolИtlecl(Ol'o ИjIи ИНоГо

_;:1.1: t) t)ll ЬЯНеНИЯ.

,:- п|,)0I]lе,:1шего в установленном порядке обучение и проверку знаний и }{аВЫКОt]
'-: '\ГаНЫ ТРУДа;

:1е пропlедшlего в установленном порядке обязаr,е.llьltьtй медицинский ОСМСtТР

_-.,;:itc). а такжс обязательное психиатрическое осви.,lетелl,с,|,воваtlие в СЛУЧаЯХ.
-:al]}Iblx (lе,,1еральными законами и иными нормilIиt]ныl\,lи правовыN,lи актами

- ,: Фс_tе1,1аtIии:



г) при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в

порядке, установленном федерztльными законulми и иными нормативными правовыми

актами Российской Федерации, противопок€ваний для выполнения работником работы,
обусловленной труловым договором;

д) lro требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федераЛЬНЫМИ
законами и и}tыми нормативными правовыми актами Российской Федерачии;

е) в других случаях, предусмотренных федера.lIьными законаМи и иныМИ

нормативными IIравовыми актами Российской Фелерачии.
2.26. Прекращение трудового договора:
2.26.1. Прекраrцение трудового договора может иметь место только по основанияМ.

предусмотренным трудовым законодательством.
2.26.2. Труловой договор может быть в любое время расторгнут по соглашениЮ

сторон трудового договора (ст. 78 ТК РФ).
2.26.З. Срочный труловой договор прекращается с истечением срока его деЙствия

(ст. 79 ТК РФ).
О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его деЙствиЯ

работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее ЧеМ За ТРИ

катендарНых днЯ до увольНения, за исклюЧением случаев, когда истекает срок действия
срочного трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей
отсутствуюшего работника.

Труловой договор, заключенный на время выполнения определенноЙ рабОТЫ-
прекращается по :]авершении этой работы.

Труловой договор, заключенный на время исполнения обязаннОСТеЙ

отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работУ.
труловой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение

определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона).

2,26.4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор. предупредив об этоr;

рботодателя в письменной форме не позднее чем за две недели (14 календарных ДНейl)-

ес-Iи иной срок не установлен ТК РФ или иным Федеральным Законом. Течение
rтiванногО срока начинается на следуюrций день после получения работодате-lеrt
lаявJения работника об увольнении.

2.26.5. По соглашению между работником и работодателем труловоЙ доГоВОР

IojKeT быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении (ст, 80 тк
рФ).

В случаях. когда заявление работника об увольнении по его инициативе (ПО

спбственному желанию) обусловлено невозможностью продол}кения иМ рабОтЫ
lj:rчисление в образовательное учреждение. выход на пенсию и другие случаи), а также в

сцчаJ{х )/становленного нарушения работодателем труДового законодатеJlьства и иных

п)рмативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. локаJIьных

r)рvативных актов, условий коллективного договора, соглашения или ТрУДОВОГО

Irговора работодатель обязан расторгнуть труловой договор в срок, указанный В

-_-lении работника.
2.26.6. [о истечения срока предупреждения об увольнении работник имееТ ПРаВО В

_шбое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на

Gго \lecTo не пр}Iглашен в письменной форме лругой работник, которому в сооТВеТСТВИИ С

тк рФ и инымИ федеральНыми закоНами не может быть отказано в заключении трудового
_Dговора.

По истечении срока предупреждения об увольнении работник иМееТ ПРаВО

rректатить работу.
Если пО истечениИ срока предупреЖдения об увольнении трудовой договор не был

п5:торгнут, и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора
пIf,]-fо-'Iжается.



2,26.7. Работник. заключивший договор с условием об испытательном сроке, имеет
право расторгнуть труловой договор в период испытания. предупредив об этом

работодателя в письменной форме за три дня (ч. 4 ст, J l ТК РФ).
2.26.8. Увольнение по результатам аттестации работников. а также в случаях

сокращения численности или штата работников учреждения допускается, если
невозможно перевести работника с его согласия на другую работу. -

Причинами увольнения работников, в том числе педагогических работников, по п.
2 ч. l ст. 81 ТК РФ, могут являться:

а) реорганизацияучреждения;
б) исключение из штатного расписания некоторых должностей;
в) сокращение численности работников;
г) уменьшение количества групп.

2.26.9. Ликвидация или реорганизация образовательного учреждения, которая
\Iожет повлечь увольнение работников в связи сокраtцением численности или штата
работников. осуществляется, как правило, по окончании учебного года.

Труловой договор с педагогическим работником в связи с уменьшением учебной
нагрузки в течение учебного года по независящим от него tlричинам. не может быть
расторгнут до конца учебного года.

2.26.10. В соответствии с п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ труловой договор может быть
прекращен за совершение работником, выполняющим воспитательные функции,
аvорilльного проступка, несовместимого с продолжением данной работы.

Аморальным проступком является виновное действие или бездействие, которое
мр\,шает основные моральные нормы общества и противоречит содержанию труловой
фlнкчии педагогического работника (например, поведение, унижающее человеческое
_аrстоинство, нахождение в состоянии алкогольного или наркотического опьянения и т.п.).

.Щопускается увольнение только тех работников, которые занимаются
lъ-питательной деятельностью, и независимо от того. где совершен амора,rьный
щ\.'сц,пок (по месту работы или в быту).

Если амора,чьный проступок совершен работником по месту работы и в связи с
LтIо--Iнением им трудовых обязанностей, то такой работник может быть уволен с работы
Ц условии соблюдения порядка применения дисциплинарных взысканий,
_tЕтановленного ст. 193 ТК РФ.

Если аморальный проступок совершен работником вне места работы или по месту
1пботы- но не в связи с исполнением им трудовых обязанностей. то увольнение работника
ЕJоп\,скается позднее одного года со дня обнаружения проступка работодателем (ч. 5 ст.
tt IK-. рФ).

7.26.11, Помимо оснований, предусмотренных ст. 81 ТК РФ и иными
t*тсоаlьными законами. дополнительными основаниями прекращения трудового
-ш,овора с педагогическим работником в соответствии со ст. ЗЗб ТК РФ являются:

а) повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного
!,тrй\Iения;

б) применение. в том числе однократное, методов воспитания, связанных с

frqческим и (или) психическим насилием над личностью обу.lаюшlегося, воспитанника.
].26.12. Прекращение трудового договора оформляется приказом работолателя (ст.

шI тк рФ).
С приказом работодателя о прекращении трудового логовора работник должен

:,]накомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему
иr,t образоп,l заверенную копию указанного приказа.

]_26.13. .Щнем прекращения трудового договора во всех случаях является последний
рботы работника. за исключением случаев, когда работник фактически не работал,

trt -J}l\l в соотl]етствии с ТК РФ или иным фелеральным законом сохранялось место
_r.t. l7Ii] ttlс't'ь ).



2.26.14. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать

работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записькl об увольнении и произвести с
ним оконLIательttы Гr расчет.

Запись в трудовуtо книжку (сведения о труловой деятеJIьности) об основании и о
причине прекращения трудового договора должна бьпь произведена в точном
соответствии с формулировками ТК РФ или иного фелеральногозакона и со ссылкой на
соответствуюшие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного федерального
закона.

2.26.|5. IIри получении трудовой книжки в связи с увольнением (в случае ведения
трудовой книжки на бумажном носителе) работник расписывается в личной карточке и в
книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним, а также в труловой книжке.

2.27 . Ответственность сторон трудового договора:
2.27.|. За нарушение положений трудового законодательства и иных нормативных

правовых актов. содержащих нормы трудового права, к виновным лицам применяются
меры дисциплинарной. административной, уголовной и гражданско-правовой
ответственности в порядке и на условиях, определенных федеральными законами.

2.27.2. CтopoHa трудового договора (работодатель или работник). причинившая
)щерб лругоЙ стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с ТК РФ и иными
фелеральными законами (ст. 2З2 ТК РФ).

Труловым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями,
прилагаемыми к нему. может конкретизироваться материzrльная ответственность сторон
этого договора. При этом договорнarя ответственность работодателя перед работником не
vожет быть ниже. а работника перед работодателем - выше, чем это предусмотрено ТК
РФ или иными фелеральными законами.

2.27.З. !иректор Учреждения обязан в соответствии со ст.2З4 ТК РФ возместить

рботнику не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его
возможности трудиться, в том числе в случаях, когда заработок не получен в результате:

а) незаконного отстранения работника от работы. его увольнения или перевода на
_Iругую работу;

б) отказа работодателя от исполнения или несвоевременtlого исполнения решения
органа по рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора
цуда о восстановлении работника на прежней работе;

в) задержки работодателем выдачи работнику труловой книжки, внесения в

тудовую книжку неправильной или не соответствуюшей законодательству

формулировки IIричиI{ы увольнения работника.
2.27.4. При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной

IL-Iаты, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся
работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной
ко}Iпенсации) в размере не ниже одной трехсотой действуюшlей в это время ставки

рфинансирования I{ентра_гlьного банка Российской Федераrlии от невыплаченных в срок
crwм, за каждый день задержки, начиная со следующего лня после установленного срока
выплаты по день фактического расчета включительно (ст.2Зб l'К РФ).

2.27,5. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот
lrцерб в полном объеме.

Заявление работника о возмещении ущерба направляется им работодателю.
.Щиректор Учреждения обязан рассмотреть поступившее заявление и принять
соответствующее решение в десятидневный срок со дня его поступления. При несогласии
рботника с решением работодателя или неполучении ответа в установленный срок

работник имеет право обратиться в суд.
2.27.6. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой

хйствительный ущерб. Неполученные доходы (упушенная выгода) взысканию с

лботника не подлежат.



материальная ответственность работника исключается в случаях возникновения

l-шерба вследствие непреодолимоЙ силы, нормального хозяйственного риска, краЙнеЙ

шеобходимости или необходимой обороны либо неисполнения работодателем обязанности

по обеспечению надлежащих условий для хранения имущества. вверенного работнику,

2.27.7. За причиненньй ущерб работник несет материirльную ответственность в

пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено Тк РФ или

Еными фелеральными законами.
2,21.8. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за

собой освобождения стороны этого договора от материальной ответственности,

предусмотренной тк рФ или иными фелеральными законами.

2.28. Педагогическим и другим работникам учреждения в помещениях и на

территории учреждения запрещается:

а) сквернословить, курить, распивать спиртные

ýранить, изготавJlивать (перерабатывать) употреблять
Еаркотические срелства и психотропные вещества;

б) хранитЬ легковосПлzlменяюЩиеся И ядовитые веUIества,

шt осI{шныЕ оБшАнноCIи иIIрАвАрАвtIIтIиков

3.1 Работники обязаны:
а) рабо1атЬ честнО и добросОвестно, с высокоЙ ответственностью, соблюдать

дисциплину труда. своевременно и точно выполнять распоряжения админис,грации

Учреждения, использоватъ все рабочее ВРеМЯ ДJгUI производительного труда

воздерх(иваться от действий' мешtlюцшх Другим работникам выполнять их

трудовые обязанности;
б) уважать достоинства и личные права каждого работника Учреrкдения;

в) добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на

них трудовьIми договорами;
г) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;

д) соблюдать трудовуIо дисциплину;
е) вовремя приходитьнаработу;
ж) выполнять установленные нормы труда, соблюдать продолжитеIьность

рабочего времени;

з) Ьоблюдать требования по охране труда, технике безопасностll,

производственной санитарии, пожарной безопасности, предусмотренные

соответствующими правилами и инструкц{ями;

и) бережнО относитьСя к имуществу Учреждения и других работников;

к) незамедtительно сообщить работодателю либо непосредственному руководите-lю

о возI{икНовениИ ситуации, представЛяющей угрозУ жизни и здоровьк)

людей. сохранносТи имущества работодатеJUI;
л) своевременно и точно исполнять распоряжения администрации Учреждения:

м) быть примером в поведении и вьшолнении морального долга как в Учреждении,

так и за его пределами;
н) систематически, но не реже одного раза в 5 лет, повышать свою

професс ион альную квалификщию;
о) ежегодно в установленные сроки проходить медицинские осмотры;

п) содержать рабочее место, мебель, оборулование и приспособления в исправно\l

состоянии. соблюдать чистоту в помещении Учреждения,

р) соблюдатЬ установлеНныЙ поряДок хранения материtцlьных ценностей, беречь

имущество Учреждения, рационально расходовать электроэнергию. тепло. вод}"

с) своевременно заполнять и вести установленн},ю документацию;

т) приходить на работу за l 0 минут до начала рабочего времени,

напитки, а также приобретать,
и передавать другим лицам

l



3.2. Круг обязанностей (работ), которые выполняет каждый работник по своей
специальности. квilлификации или должности, определяется rехническими правилами.
должностными инструкциями и положениями) у"гвержденными в установленном порядке.

3.3. Работник имеет право:
3.3.1. на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на

условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;
з-з,2- на предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
3.3.3. на рабочее место, соответствующее государственным нормативным

требованиям охраны трудаи условиям, предусмотренным коллективнцм договором;
з.з.4. на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством
выполненной работы;

3.з.5. на отдых, который гарантируется установленной федеральным законом
максимальной прололжительностью рабочего времени и обесrIечивается предоставлением
еженедельных выходгtых дней, нерабочих прaвдничных дней. оплачиваемых основных и
дополнительных отпусков;

3.з.б. на полнуЮ достоверную информацию об условиях труда и требованиях
охраны труда на рабочем месте;

з.з.7. на профессиОнальную подготовку, переподготовку и повышение своей
кваrrификации в порядке, установленном Тк РФ, иными федеральными законами:

].3.tJ. на объединение, включая право на создание профессионilльных союзов
вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

3.3.9. на уаIастие в управлении учреждением в предусмотренных тк рФ.
фе.rеральными законами. соглашениями и коллективным договором формах;

J.3.10. на ведение коллективньD( переговоров и заключение коллективного
Jоговора И соглашений через своих представителей, а также на информачию о
выполнении коллективного договора, соглашений;

3.3.1l. на:]ащиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не
з:lпрещенными законом способами;

з.з.|2- на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включЕUl
правО на забастовку, В порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

з.3.13. на возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых
обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном тк рФ, иными
ф.леральными законами ;

3.З.l4. lltl tlбязагельное социаJIьное
- 3_1epajlbH LIN,| и,]itKOHaMи,

страхование в слуtlаях. Ilредусмотренных

3.3.15. пользоваТься другиМи правами в соответствии с уставом образовательного
}чрежденИя, трудовЫм договоРом, законОдательствОм Российской Федерации.

IV. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ И ПРАВА РАБОТОДАТЕЛЯ

4. l .Работодатель обязан (ст. 22 и ст. 2|2 ТК РФ) :

а) соблюдать законы и иные нормативные правовые акты. локilльные нормативные
zкты, условия коJrлективного договора, соглчlшений и трудовьIх договоров;

б) предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
в) обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требоъаниям охраны и

tигиены труда;
г) обеспечивать работников оборудованием, инструментами. технической

ДОКУМеНТаЦИеЙ И ИНЫМИ СРеДствсlми, необходимыми для исполнения ими трудовых
обязанностей;

:) обеспе.rивать работникzlNI оплату за труд;
el выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плат\ в

иными



сроки. },становленные Труловым Кодексом рФ, коллективным договором,

правилашли внутреннего трудового распорядка Учреждения, трудовыми договорilми;

ж) вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в

порядке. установленном Трудовым Кодексом РФ;

з) предоставлять работникЕlм полную и достоверную информачию, необходимую для

ЗакЛЮЧеНияКоJlЛекТиВноГоДоГоВора'соГлашенияиконТроЛяЗаИхВыПолнеНиеМ;
и) обеспеЧиваеТ организациЮ медицинских обследований (осмотров) работников

Учреждения за счет средств Учреждения;

к) своевременно выполнять предписания государственных надзорных,и контрольных

органов. уплачиваТь штрафы, НЕt]'IОЖенные за нарушения законов, иных

нормативНых lIpaBoBbD( zктов, содержаUшх нормы трудового права;

л)рассматривать прaдaru"пения Стк о выявленных нарушениях законов и иных

норМатиВныхПраВоВЬIхакТоВ,соДержаЩихнорМыТрУДоВоГоПраВа,ПриниМаТЬМеры
по их у.rрйrrо и сообщать о принятых мерах указанным органам и

представите,цям.
м) создавать условия, обеспечиваюпше r{астие работников в управлении Учреждением в

предусмотренных Трудовым Кодекссм РФ, иными федеральными законами

и коллективным договором формах;
н) обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых

обязанностей;
о)осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке,

установленном фел
п) возмеща.гь вред. П в связи с исполнением ими трудовых

обязанностей. а также компенсиро моральный Вред в порядке и на

условиях. ко,горые устzlновлены Трудовьпл Кодексом РФ, федеральными законilми и

иными нормативными правовыми актами;

р) исполнять иные обязанности, прецусмотренные 'rрудовым Кодексом рФ,

фелера,rьными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими

нормы трудового права, коллективным договором. соглашениями и трудовыми

договораNrи.
В случаях. предусмотренных

исполняет свои обязанности совместно
4.2. РаботолатеJIь имеет право:

4.2.1 . на управJIеIrие образовательным учреждением, приня,tие репrений в пределах

полномочий, предусмотренньtх Уставом Учреждения;

4.2.2.на заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с работниками

в порядке и на условиях. которые установлены тк рФ, иными фелеральными законами;

4.2.з. на ведение коллективньrх переговоров через своих представителей и

заключеt{ие колjIективных договоров;
4.2,4.на поощрение работников за добросовестный эффективный трул;

4.2.5. uu ,р.бо"ur"Ь о, работников исполнения ими трудовых обязанностей и

бережногО отношенИя к имуЩеству работодателя и Других работников, соблюдения

правил внутреннего трудового распорядка;
4.2,6. на привлечение работников к дисциплинарной и материаJIьнои

ответствеНности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

4.2.7. на приняТие локаJIЬных норМативныХ актов, содержаЩих нормы трудового

права, в порялке. установленном ТК РФ;

4.2.8,реа-ЦизоВыВаТЬиныеПраВа'оПреДеЛенныеУставомобразоватеЛЬноГо
учрежденИя. труловЫм договоРом, законОдательством Российской Федерации,

Ч. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
5.1. В У.tреждеНии устанаВливается круглосуточный режим работы,

действующим законодательством, работодатель
или по согласованию с Стк.



5.2. !ля руководящего, административно-хозяйственноI,о. обслуживающего и 1^rебно-
вспомогательного персонала устанавливается IUIтидневнаJI 40-часовая рабочая недеJ,Ul:

нач€uIо работы 8:00: перерыв с 12:00 до 13:00; окончание работы 17:00.
5.3. ffля педагогических работников устанавливается шестидневная рабочая неделя

и сокращенная tlродоJIжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю.
5.4. В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим

работникам с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени
(нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) определяется
нормативными правовыми актами Российской Федерачии (ст. 33З ТК РФ).

Продолжительность ежедневной работы, время начаJа и окончания работы, время
перерывов для отдыха и питания определяются по категориям работников
образовательного учреждения (руководитель, зzlN{еститель, педагоги дополнительного
образования; иные педагогические работники; уlебно-вспомогательный персонал и

рабочие про(lессии. медицинскиЙ персонalл, персонitJ,l столовой и др.) и точно
оговаривается в трудовом договоре.

5.5. При составлении графиков сменности работодатель учитывает мнение СТК.
Графики работы утверждаются директором Учреждения и предусматривtlют время начала и
окончания работы. перерыв дJIя отдыха и питания. Графики объяв,rяются работнику и
вывешиваются на видном месте не позже чем за один месяц до их введения в действие.

Расписание занятий составляется администрацией Учрехqцения, исходя из
педагогической целесообразности, с у{етом наиболее благоприятного режима труда и отдьIха
\чащихся и максимilльной экономии времени педагогических работников.

Работники чередуются по сменам равномерно.
Назначение работника на работу в течение двух смен подряд запрещается.
5.6. При составлении графиков работы педагогических и других работников перерывы

в рабочем времени, не связilнные с отдьD(ом и приемом работниками пищи, не допускаются
зal искJIючением слулаев. предусмотренньrх нормативньIми правовыми актами Российской
(Dедерации.

Перерывы в работе, образlтощиеся в связи с выполнением воспитателями работы
сверх установJlенных норм, к режиму рабочего дня с разделением его на части не относятся.

5.7. Работа в установленные для работников графиками вьtходные дни
зilлрещена и может иметь место лишь в слrI€шх, предусмотренных законодательством.

,Щежурство во внерабочее время допускаются в исключительньIх случiuгх не чаще
о]ного раза в месяц с послед}.ющим предоставлением отгулов той же продол)lштелыtости,
что и дежурство.

5.8. Перечень категории работников, для которых вводится суммированный учет
ра.бочего времени с тем, чгобы продолжительность рабочего времени за учетный период
(\tесяц, KBapTiLIl и другие) не превышала нормаJIьного числа рабочих часов.

5.9. Выполнение педагогической работы воспитателями, преподавателями,
тренерами-преподавателями, педагогами дополнительного образования характеризуется
нiцичием установленных норм времени только для выполнения педtlгогической работы,
связанной с IIреподавательской работой. Выполнение преподавательской работы
регулируется расписанием учебных занятий, составляемым с учетом педагогической
uе:rесообразности. соблюдения санитарно-гигиенических норм и рационаJIьного
нспользования времени воспитателя, которое утверждается руководителем Учреждения с
\четом мнения СТК.

Выполrlеlrие другой части педагогической работы указанными педагогическими
рботниками, ведушдими преподавательскую работу, осуществJIяется в течение времени.
которое не конкретизировано по количеству часов.

5.10. !ругая часть работы педагогических работников. требуюцая затрат рабочего
времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных
йязанностей и включает:



а) выполнение обязанностей.
методических советов. с работой по
оздоровительных, воспитательньIх
образовательной про граммой ;

б) организацию и проведение методической, диагностическоЙ и консультативноЙ
помощи роди,ге.iIям (законным представителям);

в) время. затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по воспиТаниЮ,
изучению их инilи видуutльных способностей, интересов и склонностей:

г) выполнение дополнительно возложенных на педагогических работников
обязанностей. непосредственно связанных с образовательным пРОцеССОМ, С

соответствующей дополнительной оплатой труда.
5.1l. Периоды отмены работы в Учреждении по санитарно-эIIидемиологическим,

Е]иматическим и ДругиМ основаниЯм и не совпадаюЩие с ежегодными оплачиваемыми

основнымИ И дополнительными отпусками педагогических и Других работников
!чреждения, являются для них рабочим временем.

В эти периоды педагогические работники привлекаются к учебно-воспитательноЙ,
уетодической, организационной работе в порядке, ус],анавливаемом локilльным
Еор\{ативным актом Учреждения, принимаемым с учетом мнения СТК.

5.12, Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственнО
пре]шествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

5.13. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее
п0}-горном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере,

По желанию работника сверхурочнаJI работа вместо повышенноЙ оплаты
ц)чпенсироваться предоставлением дополнительного времени отдьша, но не

цЕvени, отработанного сверхурочно (ст. 152 ТК РФ).
5.1r1, Режим работы работников, работающих по сменам. оIIределяется графиками

_ _,:jнt)сl,и. состаt]_пяеi\lыl4ll работодателем с учетом мнения ('ТК (cl,. l0З l'К РФ),
График с]\4еt]н()сти доводится до сведения рабо,l,ников lt(),,{ р()сIlись l{e llозднее. чем

_.;lH \{есяl( д() I]ведеItия его в действие.
_i.l5. Ilри сlсушlсствлении в Учреждении функчий по к()нтроjIю за обрzrзоваl'ельньIN,I

-], ,ecco}I и в других случаях не допускается:
а) пррIс},гствис Ila занятиях посторонних лиц без рirзреtllения лирекl,ора и ее

- jJТtlТе.]я:

связанных с участием в работе педагогических,
проведению родительских собраний. консультаций,

и других мероприятий. предусмотренных

чем в

может
менее

исклк)чением директора и ееб) Bxtl.llrt l,b в l,р},lIпу после начzulа занятий. за

_ --. }1тс-,lя]

в) -lелit,гt, Ilе/lагогиtlеским рабОтникаМ замечания по п()во/lч их работы I]o время
--, :е_]еIlия заняrиЙ и в присутствии детей и их родителей.

5.16. I Iерерыв для отдыха и питания для работнl{ков У.lрсrlслсtlия Yсlа|Iавливается с

-- . продоJI}китеJIьность перерыва 30 минут.
r.l7. Ilepe.leHb работ. где по условиям производства. tlбl,с-tсll]jtенFIых технологlrей и

- -.:,1]i.lllИсй произвоj-tс,гва и труда, предоставление перерывir лjlя оl,лыха и IIитанLlЯ
.::, '.ltl'zhHO. llреД\'сМаТриВаеТся ПреДосТаВЛеНие нескоЛЬкИх сllециaUlЬНых ttерерыВоВ В

--- .:с рабо.tсl-tl вреNIеt{и по 15-20 минут.
5. 1 8. Рабо гltика. появившегося на работе в нетрезвом состоянии, состоянии

работодатель не допускает к работе в данньй
.]ень.

5.19. Привлечение к сверхурочным работам производится работодателем с

ного согласия работника в слу{аrгх, предусмотренных ст. 99 Трулового кодекса РФ.

Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника четырех ЧаСОВ В

е .fByx днеЙ полр яд и l20 часов в год.
работодатель обязан обеспечить точный гIет сверхурочных работ. выполненньгх

ческого иJIи,гоксического опьянения

рботником.



5.20. РабоТникаМ предоставjUIются ежегодные отпуска с сохранением места работы

(должности) и .p.on".b заработка. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск

предоставляется работникам продолжите'Iьностью 28 календарных дней, для

пЬдагогических работников 56 дней,
5.2|. Очередность предоставления ежегодных

определяется ежеI,одно в соответствии с графиком отпусков, ут

1rЬо, мнениJI СТК Учреждения не поздIее, чем за ше надели

юда
5.22.обЩиесобрания,ЗасеДанияпеДаГоГическоГосоВеТа.МеТоДиЧеские

объединения. совещания не должны продолжаться, как правило, больше двух часов,

собрания школьников - одного часа, занятия кружков и секций от 45 минут до полутора

rlacoB.

5.23'АдминисТрацияУчрежденияорГаниЗУетУЧеТяВкинаработУиУхоДснееВсех
рботников Учреждения, в случае ,a""n' по болезни, работник обязан известить

:цf,llинистрацию как можно скорее, а также предоставить листок временной

Еетрудоспособности в первьй день вьD(ода на рабоry,
5.24. Установление учебной нагрузки педаго

5.24.|. Учебная nu,py,*u, объем которой нормы часов за

стzlВкУзаработнойпЛаты'УсТанаВлиВаетсяЭлЬкосРаботника.
5.24.2. Установленный в начале у :бного не может быть

ýtеньшен в течение учебного года по инициативе директора, за исключением

е _ччаев уменьшения количества часов по учебным планам и учебным программам,

оокращения групп.
5.24.з. Уменьшение нагрузки педагогов без их согласия может осушIествляться

ребенком, а также отсутствующих в связи с болезнью'::.::.]::: ':'*Ж:}1
." D'wlvlvrr^'"'" "-' 

--_л_л -л-.-л:"^,,-, пhlrчст п 'абоТник,отношения, и на место которого должен быть принят д угой постоянныи_р
-- -.--лR-..,rл rIaгff,,""-;,;;;;;;;;;""-,ия 

на работе педагога, ранее выполнявшего учебную нагрузку. в

ýстановленном законодательством порядке,

5.24.4.В дру."* случаях любое временное или постоянное изменение (увеличение

}tлИ 1меньшение) У педагогов объема учебной нагрузки по сравнению с учебной

нагрузкой, предусмоТренноЙ в трудовоМ договоре, а также изменение характера работы

ВоЗМожноТоЛЬкоПоВЗаиМноМУсоглашениЮсТорон.
5.25. Без согласия педагогов допускается увеличение объема их нагрузки на срок

.IооДногоМесяцаВслУЧаеВреМенногоотсУтсТВияI]еДаГоГа.еслиэТоВызВано
чрезвычайнымИ обстоятелЬствzIми, исчерпываюцiий переченЬ которых предусмотрен в ч,

2ст,72.2. ТК РФ.
5.26, РуководителЬ Учреждения, его заместитель и другие работники

образовательного учреждения помимо работы, определенной труловым договором, вправе

на условиях дополнительного соглашения К трудовому договору осуществлять

преподавательскую работу в группах, кружках, без занятия штатной должности, которая

_ЗN/hе В СЛУЧаЯХ:

а) времеttного се выполнения за педагогов, находяul}lхся в отпускс по

не считается совI\tестительством
5.27, Учебную нагрузку пе tагогическим работникам на новыи

устанавли"u., лrрa*тор Учреждения с учетом мотивированного мнения

работника в отпуск.

уходу за

учебный год
СТК до ухода

При этом:
а) у педагогических работников, как

преемственность классов и объем учебной нагрузки;

Ф неполная учебная нагрузка работника возможна

которое должно быть выражено в письменной форме;

правило. должна сохраняться

только при его согласии,



в) объе\l ).чебной нагрузки у педагогических работников должен быть, как

.rpuu"no. стаби--tьным на протяжеции всего учебного года,

ИзменениеУчебнойнагрУЗкиВТечениеУчебногоГоДаВоЗМожноЛишЬВ
случаях. если и3менилось количество классов или количество часов по учебному плану,

учебноЙ программе.
5.28. Администрация Учрежления привлекает педагогических работников к

дежурств.ч по школе в рабочее время, Щежурство должно начинатьс" n, 
|11_"л::},:з

20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минуr после окончания занятии

данного педагога. График дежурств составляется на год и утверждается директором

Учреждения по согласованию с СТК,
5.2g.Времяосенних'ЗимнихиВесеннихканикуЛ.аТакжеВреМялеТних

каникул, не совIIадающее с очередным отпуском. является рабочим временем

педагогов. В эти периоды отмены занятий в Учрежлении они могут

привлекаться чо*""r.йацией Учреждения к педагогической, организационной и

методической работе в пределах времени, не превышающего их уче( ной нагрузки,

5.30. В связи с особенностями статуса Учреrкдения (школы-интерната)

педагогиЧеские работники могут привлекаться R летний период к работе в

оздоровительном лагере с воспитанниками,
ОплатаТрулаосуЩесТВляеТсясУчетоМнорМаТиВныхДокуМенТоВ.
ВканикУЛярноеВремяУчебно-вспомогательныйИобслУживаюЩийПерсонал

привлекается К выполнеНию хозяйСтвенных работ, не требующих специальных знаний,

в пределах установленного им рабочего времени,

5.31.IlерерыВыврабочемВреМениПеДаГоГиЧескИхработникоВ.несВяЗанныес
оТДыхоМиПриеМоМПИшИ,неДопУскаюТсяЗаисключениеМсЛУчаеВ.ПреДУсМоТренных
нормативными правовыми актами Российской Федерачии,

щля педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в

течение рабочегО дня. переРыв длЯ приема пищи не устанавливается, Этим работникам

УчрежДенИяобеспечиВаетсяВозможностЬприеМаПиЩиоДНоВреМенноВМесТес
воспитанниками или отдельно в специ€шьно отведенном для Этой цели помещении,

!.ляостальныхработникоВУсТанаВлиВаеТсяПерерыВДЛяПриеМаПиЩииоТДыха.
5'З2.РаботаВВыхоДныеинерабочиепразДничныеДниЗаПреЩаеТся.
ВискЛЮчИТеЛЬныхсл}чzшхприВлечениеработникоuп-'Р?бо'"ВЭТиДни

допускаеТся с IIисьМенного согласия рuбоrr"*u и с учетоМ мнения стк, за исключениеIu

случаев. предус]\,Iотренных ч.3 ст. 113 тК РФ, по письменному l1рика:]у (распоряжению)

директора.
4.3З.одноМУизродителей(опекУнУ,попечиТеЛю)лляУхоДаЗаДеТЬМи-инВаJIиДаМи

поегоПисЬМенНоМУЗаяВлениюПреДосТаВляюТсяЧеТыреДопоЛнИТелЬнЬIхоПлаЧиВаеМых
выходныХ дня в месяц,, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо

разделены ими между собъи по их усмотрению, оплата каждого дополнительного

выходного дня производится в размере и порядке. которые ус,гановлены фелеральными

законами (ст.262 ТК РФ),
5.34. Очередность предоставления отпусков ежегодно определяется графиком

отпусков, yr""p*oua*"r, рuЪотодателем с учетом мнения СТК не позднее чем за две

неДелиДонасТуПЛениякаJIенДарноГогоДаВпоряДке,УстаноВЛеItноМст'З72ТКРФ.
о времени начiша отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее

чем за две недели до его начаJIа,

5.35.Ь,жегоДныйоПЛаЧиВаемыйотУскДоЛженбытьПроДлениЛиПеренесеЕна
дрУгоЙсрок.оПреДеляемыйДиректоромсУЧеТоМпожеланийработника'ВсЛУЧаях:

а) временной нетрулоспособности работника;
б)исПоЛнения'работникоМВоВреМяежеГоДноГооПЛаЧиВаеМоГооТПУска

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством

предусмотрено освобождение от работы;



в) в других сJIучаях, предусмотренных т-уд::ш 
законодательством, локальными

нормативными актамt,r учр,*л"ния (ч, | ст, |24 тк рФ), 
1А пяботолателr

5.36. По соглаlцению между работником и работодателем "*:,:,::х,
оплачивае""rй ornyck *о*a, быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частеи

ЭToГooTпyскaДoЛжнaбьtтьнеМенее14кarrендapньtxДней.
5.37. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 --:illr:}

Дней,ПоПисЬМенноМУЗаяВлениюработникаможеТбытьзаМененаДенежнои
*оrrr"".uцией (ст, 126 ТК РФ),

ПрисУМмироВанииежегоДныхоплачиВаемыхотпУскоВилиперенесении
ежеГоДноГооПлачиВаеМоГоотпУска"u."п"оУощийрабочийгодДенежнойкоМпенсациеи
могуТ быть замеНены частЬ каждогО ежегодноГо оплачиваемого отпуска, превышающая 28

календарных дней, или любое количество дней из этой части,

5.38.оплатаоТПУскаПроизВодитсянепозДнеечеМзаТриДняДоегонаЧаЛа.
ЕслирабоТнИкусВоеВреМеннонебылапроиЗВеДенаоплатаЗаВреМяежеГоДноГо

оплачиваемого отпуска либо работник бьш предупрежден о времени начала этого отпуска

позднее чем за две недели до его начаJIа, то директор пlлу:у.::,ому за,Iвлению

работника обязана перенести ,rо, о-у"* 
"u 

ору,ой срок, согласованный с работником,

5.39.ЗапреЩаетсянеПреДостаВлениеежегоДноГооплаЧиВаеМогооТПУскаВтеЧение
ДВУхлеТПоДряД,аТакженепреДосТаВлениеежегоДноГоопЛачиВаеМоГоотпУска
работникам в возрасте до Boce*r*,i*, лет и работникам, занятым на работах с вредньши

и (или) опасными условиями труда,

5.40. отзыв работника из отпуска допу_скается только с его согласия,

НедопУскаеТсяотЗыВ".о',,У"*uрuбо'""коВВВоЗоасТедо18лет,беременных
женщин и работников, занятых на рабоiах с вредными и (или) опасными условиями

труда.
5.41.ПосемейнымобстоятельстВамиДрУгимУВажиТелЬныМпричинамрабоТнику

по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения

заработнойПЛаты.ПроДолжиТелЬностькоторогоопреДеЛяеТсяПосоГЛашениЮМежДУ
оuuо,ч;;жi;l"JЁнж1" основании письменного заяв ения работника предоставить

отпуск О"a .о*рuнения заработной платы в слrIаJIх, предусмотренных тк рФ, иными

ф е дер аль н ым и з ако н 
"ч,i :Ёi sfifiъгrlffiъ ЁтЁffiIй в р АБ о т Е

ЗаобразчоВоеВыполнениеТрУДоВьD(обязшrностей,повышениепроизВоДителЬности
труда, ,rpooo*rr.n"nyo , о.rуiiБ,ную работу, новаторство в труде и за другие

ДосТижениявработерuбо,одu'елЬМожетпооIцрятьработtиков:
а) объявляетблагодарность;

Ф производит доплату к основному окладу

в) награждает ценным :ooup*ly_l_.
г) награждает почетной грамотои;

д) представJIяет к званию лгIшего по профессии,

ПоощренияоформrrяютсяприказоМфаспоряжением)работолателя.ВприкаЗе
устанавливается, за какие именно успехи в рuбо" п( ошряется работник, а также

указываетСя конкретншI мера ,оЪ*р","", ПрЙкаЗ доводитсЯ дО сведения трудового

коJlлектива Учрежления,

чII.оТВЕТСТВЕнНоСТъЗлнАРУшЕниЕТРУДоВоЙДисциПЛины
1.1.3асовершениеДисциПлинарногопросТУПке,тоесТЬнеисполнениеиЛи

ненадIежащее ,anonrar"e работником по его вине возложенньж на него трудовьD(

обязанностей.работодательимееТпраВоПриМенитЬсЛеДУЮtциеДисцИплинарные
взыскания:



а) замечание:
б) выговор;
в) увольнение по сооlветствующим основаниям.

{о приме}lения дисциплинарного взыскания работодатель требует от работникаобъяснение в пl,tсьменной форме. Ё 
"nyrua 

отказа работника дать указанное объяснениесоставлrIется соо Iветствуюций акт.

7.2. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может
соответствии со ст. l92 ТК РФ в случаrIх:

тником без увах<ительных причин трудовых
взыскание (п. 5 ч.l ст. 81 ТК РФ),
аботником тр}ч1овыХ обязанностей (п. б ч. 1

в) прогула. то есть отсутствия на рабочем месте
течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее)
случае отсутствия на рабочем месте без уважительныхподряд в течение рабочего дня (смены);

Отказ работника дать объяснение
дисциплинарн or-o взысканI{я.

г) появления работника на работе (на своем
организации - работолателя или объекта, где по
должен выполнять трудовую функцию) в состоянии
иного токсического опьянения;

не является преI]ятстI}ием для применения

быть применено в

без уважительных причин в
продолх(ительности. а также в
причин более четырех часов

рабочем месте либо на территории
поручению работодателя работник

ЕlJIКОГО:lЬНОГО, НаРКОТИЧеСКОГО ИЛИ

д) разглашения охраняемой законом тайны (госуларственной. коммерческой,служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовыхобязанноСтей. В том числе р€вглашеНия персональньIХ ланных другого работника;е) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества,
растраты, умышленного его уничтожения или поВреждения, установленных вступившим Rзаконную силу tIриговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица,
уполномоченl{ ых рассматривать дела об административных правонару шениях;ж) установленного комиссией по охране lorou или уtlолномоченным по охранетруда нарушения работником требований охраны труда, если это I{арушение повлекло засобой тяжкие последствия (несчастный aпу"uй rtu прЬr."одстве. авария, катастрофа) либозаведомо соз,]Iilвflло реал ьную угрозу наступления таких после,:Iстви й :з) совершения виноВных действий работником, непосредственI{о обслуживающим
денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверияк немУ со стороны работодателя (п. 7 ч.l ст. 8l ТК РФ);

и) совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморzrльногопроступка. несовместимого с продолжением данной работы (п. 8 ч.lЪт. 8l ТК РФj;к) принятия необоснованного решения директором Учреждения. e',o заместителем,повлекшего за собой нарушение сохранности имушесl,ва. неправомерное егоиспользоВание илИ иной ущеРб имущесТву органиЗации (п. 9 ч.1 ст. 81 ТК РФ);л) повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного
учреждения (п.1 ст. 3Зб ТК РФ).

7.3. Не является дисциплинарныМ взысканием и можеТ применятЬся наряду с ни\Iснижение размеров или невыплата премий, предусмотренньгх системой оплаты труда.7,4. Дисrциплинарное взыскание применяется не поздl{ее одного месяца со _]няобнаружения проступка. не считЕц времени болезни работника. пребыванлtя Сгtr -отпуске, а также времени, необходимого на )п{ет мнения СТК.
{исциплинарное взыскание не можеТ бьlть применено позднее шести \lесяц-Е Ji. ---I

совершения проступка. а по результатам ревизии, проверки (lинансс,lво - \О]Я..; :ý--, ui
ДеяTелЬнocTИИЛИayДиTopскoйпpoвеpки-пoзДнeеДByхЛсTсo.lHЯeГtr.=<],:-,-5
укЕванные срокИ не включается времЯ производсТва по уголОвно\t\ ]е_l\
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7.5. За каждый дисциплинарньй проступок может быть применено только одно
дисциплинарное взыскilние.

7.6. При вьтборе конкретной меры дисциплинарного взыскания работодатель
учитывает степень тяжести совершенного проступка. причиненный им вред,
обстоятельства, при которых он совершен.

7.7. Приказ (распоряжение) работодатеJUI о применении дисциплинарного взыскания
объявляетСя работниКу поД распискУ в течение трех рабочих дней со дня его издания. В
слr{ае отказа работника подписать указанньй приказ (распоряжение) составJuIется
соотвgIствующий акт.

При необходимости прикЕlз фаспоряжение) о дисциплинарном взыскании может быть
доведен до сведения трудового коJIлектива Учреждения.

7.8. {исциплинарное взыскчlние можеТ быть обжа,rовано работником в
государственн},ю инспекцию труда иJIи органы по рассмотрению индивидуальньIх трудовьIх
споров.

Если В течение года сО дня применения дисциплинарного взыскания работник не
будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим
дисциплинарного взыскания.

работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания
имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого
работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представи,гельного органа
работников.

7,9. ЩисциплИнарное расследование нарушений педагогическим работником
Учреждения норм профессионuLльного поведения или Устава Учреждения может быть
проведено только по поступившей на него жалобе, либо докладной записки в письменноI'I
форме. Копия жалобы должна быть передана работнику.

Ход дисЦиллинарного расследования и принятые ло его результатам решения
могуТ быть преданы гласtIости только с согласия заинтересоI]анного лица, за исключением
случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью. или при
необходимости защиты интересов воспитанников.

7.10. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением
случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение.

VIII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕ НVIЯ

8.1. ТексТ правиЛ внугреннего трудового распорядка вывешивается в Учреждении
в информационFlом уголке.

8.2. ИзменениЯ и дополнения в правила внутреннего трудового распорядка
Учреждения вносятся директором в порядке, установленном ст. З72 тк рФ дп" np"r"rr"
локzlльных нормативных актов.

8.3. С вновь принятыми правилами внутреннего трудовоI-о распорядка
учреждения, внесенными в них изменениями и дополнениями директор знакомит
работников под роспись с указанием даты ознакомления.

8.4. Настоящие правила вступают в силу с момента их подпис ания.
8,5. С момента вступления в силу настоящих правил. утрачивают свою силу

правила внутреннего распорядка, действовавшие в Учреждении ранее.


